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Taustaa

Tyossa mallinnetaan ja tarkastellaan johtajuutta liikkuvissa elainryhmissa.
Aihetta aiemmin tutkinut Couzin et al., Nature, 2005

» Elainryhmien liike riippuu sosiaalisista vuorovaikutuksista

» Usein vain osalla ryhmasta tarvittava tieto (johtajat)

» kuinka johtajat tunnistetaan; tunnistetaanko?
» tiedon valittyminen ryhman jasenille
> kollektiivinen paatoksenteko

> Kehitin mallia ja tutkin tekemani muutoksen vaikutusta
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Couzinin ryhma havaitsi

Elainryhmien liikkeessa

> yksinkertainen malli riittava ja toimiva

> pieni maara informoituja agentteja riittaa ryhman tehokkaaseen
johtamiseen

> johtajien tunnistaminen tarpeetonta

» ryhma voi paattaa eri vaihtoehtojen valilla
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Couzinin malli

Jokaista elainta esittaa agentti. Jokainen agentti toimii itsenaisesti:

» oman tilan tarve

> ryhman luokse hakeutuminen
> tieto esim. muuttoreitista
» koskee vain informoituja agentteja

> kaikki agentit kohtelevat toisiaan tasavertaisesti
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Couzinin mallin toteutus - lilkkkuminen
Mallin parametreina:

> Repulsiosade «

> pyri pitamaan itsellasi tilaa sateen o verran
» Vuorovaikutusetaisyyden ylaraja p

» hakeudu sateen p sisalla olevien agenttien painopisteen luokse
» Maaliin hakeutumisen painokerroin w, informoidut agentit

» maaliin hakeutuminen / sosiaalinen vuorovaikutus

tavoitesuunta
(esim. muuttoreitti)
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Couzinin mallin toteutus - paatoksenteko
Jokaisen agentin painokerroin w takaisinkytketty ja muuttuva.
> tavoitteensa suuntaisesti liikkuvan agentin w suurenee

» agenttia seurataan, tai se on yksin

» suurempi w = vahvempi pyrkimys kohti tavoitesuuntaa
> tavoitteensa vastaisesti liilkkuvan agentin w pienenee

» ryhmapaine vetaa siis agenttia "vaaraan suuntaan”

> agentti antaa vahitellen periksi
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Tutkimuskysymys

v

Havaitsin ettei agenttien liike ole sujuvaa:

> lahekkain ajautuneissa ryhmissa
> tiettyjen parametrien suurilla arvoilla

v

Muutos malliin/agenttien toimintasdantoihin

v

Tutkimuskysymys: miten toimintasaantomuutos vaikuttaa?
> yksittaisiin agentteihin
> koko ryhman liikkeeseen

Mallien vertailu eri skenaarioissa

v
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Havaitut ongelmat Couzinin mallissa
Jonomuodostuminen ja huono liikkkuvuus. Syyt:

> " Personal space”-pyrkimys ensisijainen ja poissulkeva
> johtaa tilanteisiin, jossa kaikki pyrkivat poispain toisistaan

Alkuperaisessa mallissa nain oltava, ettei agentit ajaudu paallekain.
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Couzinin mallissa

> jos etdisyydella o muita agentteja
> pyri niistd poispadin (1)
> vain jos etaisyydella o ei muita agentteja
» pyri etdisyyden p sisdlla olevia kohti (2)
> jos olet informoitu agentti
> pyri kohti tavoitettasi (3)

tavoitesuunta
(esim. muuttoreitti)
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Muutos malliin

Muutoksen myota:

» vaikka etaisyydella o olisi muita agentteja
» toimi kohdan 2. mukaan, eli hakeudu aina myos ryhmaa kohti

> agentin liikesuunta on summa eri tavoitteiden antamista
suuntavektoreista

» muutos mahdollinen, koska simulaatiossa on toteutettu erillinen
tormaystarkistus
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Vertailuskenaario, videokuvaa
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Vertailuskenaario, alkuperainen malli

T=1500

Sy'steermianalyys

Laboratorio Janrik Oberg
Teknillinen korkeakoulu Kandidaattiseminaari 2011



Vertailuskenaario, muutettu malli

T=200
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Havainnot skenaariosta

» muutetussa mallissa parempi liikkuvuus
» muutetussa mallissa agentit keskimaarin lahempana toisiaan

» Couzinin mallissa paljon turhaa liiketta

v

mallien antamat kokonaiskuvat yhteensopivia
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Tulokset

> Ryhma liikkuu jarkevammin ja huomattavasti tehokkaammin.

> ei poukkoilua / turhaa liikettd, mahdollisuus ajautua lahemmas
» uskottavampi / realistisempi

> Alkuperaisen mallin selitysvoima sailyy

» muutettu malli johtaa samaan kokonaistulokseen
> tieto valittyy, johtajia ei tarvetta tunnistaa, kollektiivinen
paatoksenteko mahdollinen
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Aineistot

» Effective leadership and decisionmaking in animal groups on the
move, lain D. Couzin, Jens Krause, Nigel R. Franks & Simon A.
Levin, Nature vol 433, Feb. 2005

» Swaney, W., Kendal, J., Capon, H., Brown, C. & Laland, K. N.
Familiarity facilitates social learning of foraging behaviour in the
guppy, Animal Behaviour vol 62, 591-598, 2001
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